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A7IENDA OSPEDALIERC-UNIVERSITARIA  17/07/3012 REd_asi_cne
NAGGLORE DELLA CARITA' " DINOVARA

BANDPO DI PURBLICO CONCORS0)

In esecuzione debla doliberazione n° 60 del 25/6/2012 & inderto pubhlice concorso per titodi
ol esani por la copertura di

- 0°1 posip di DIRIGENTE MEDICLY - DISCIPLINA: ANESTESIA B RIANTMAZIGNE

Ruole Sanitario — Profile profoysionale: Medici

[1 oaitaments coonamico dol postn messo a concorso € quello previsto dal vigente Contratto
Collettiva Magionale di Lavora per [area della dingenzs medica ¢ veterinaria,

1 - REQINSITIFER L' AMMISSIONE

Possono partecipare ol concarso gulern che SonO N POSSCESD dei seguenli tequisiti previsti
dal D.P.R. 11241997 n¥ 483,

a} cittadinsmza italiana, salve 1e equiparuzioni stabilite dalle lege vigenti, o cittadinanza di une dei
Paesi doll'T Tmone europea,

by idoneitd fisica all'impiego;

c] lanrca in Medicing ¢ Chirurgia,

d) specializzarione nella discipline oggetto del eoncorsn;

¢y iserizione all'Albo dell’Ordine dei Modici-Chirneghi, attestata da certificato in data non
ANKCTIOTE A %&i Thesi, nspetio a quells di scadenza del bando e per atta 1a durata det rapporto di
lavorg,

Al sensi del D.Lgs. n® 229/99 modificata cd integrato, fa specializzazione nella disciplina
pun gssere sustioite dalla speciplizzazione in une discipling atfine,

A5 sensi dell'art, 3 — 6° comma — della Legge 15:571997 n® 127 Ta partecipazons al
GOTICOrs0 non & soggetta a Limiti di etd, salve 1 limitl di oty previst dall"ordinamento vigente per 1l
collocamento a oposo d afficio.

Nen possone secedere al posin Messo B CORCOTSO eolore che siano statl  coclusi
dall cletioraly attive ¢ colom che wieno stati dispensati dall'impiege presso una pubblica
armministrazione pet aver conseguite 1impiege stesso mediante la produxime a1 documenti falsi o
vigiati da invalidild non zanabale.

[ requisiti prescritti devono cuwere posseduti alla data di seudenza del termine stabilito dal
prosents banda di concorse per la presentusane della doménda di anmissinne.



2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione — da tedigorsi in carta semplics — dovranne pervenire alla
Direzione Generale doll®Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiors defla Carita™ — struttura
cornplessa *Gestione Riserse Umane™ - corso Maezini b° 18 — Novara, improrogabiimente entro e
ore 12 del trentesimo giomo suceeysiva alla data 97 pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Carzetta Uficiale della Repubblica Traliana,

Qualors detes glomo sia festive, i1 wrmine & prorogale alla stessy ora del pomeo giotno
suceesstvge nod foativo.

Fer 1o domande inolirate a mezza del servizio postale, t data di spediziene & comprovata dal
Hrobro a4 daca dell’ufficio postale accetiante.

Nella domanda gli aspiranti devene indicare, sotée 1a propria responsabilit,

I} il copnome & i] nome,

2y la dasa, if luogo di nascita ¢ la residenza:

3y il possessn della cittadinanza italiana ¢ equivalente;

4 il comume i iscrizione nelle liste clettorali, ovvero i motivi della non ischizions o detla
cancellazione dalle liste modesime,

3} le eventuali condanne penali riportale,

& 1tteli 41 studio posscduti;

7 la loro posizione nei ripuardi depli obbligh rorilitari;

8] i serviz preslati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali canse di cessazieme di
precedenti rapporti di pubblice Impiego;

) il dommisilio presso il yuale deve ad ogni elfetto esscre falte ol NoCessAria COMUIICAaHE.

L' Amministrazione declin sin 4'ora ogni responsahilitd per dispersione di comunicaziond
dipendenti da inevatte indicazioni del recapito da parte dell‘aspirante. o da muncate oppure tardiva
comunicazione del camhiamento di inditizzo nella domanda, o per evenmali disgwdi postali o
telegrafici non imputabili & colpa dell’ Amminiscrazione,

3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DUMANDA

Alla domanda di parlecipazione al concorso, gli aspiranti devonw gutocerdficars, ai sensi
degli artt. 46 & 47 del DP.R. n® 443 del 281272000, tutte le dncumentazions relative ai tioli €
pubblicazioni che ritengano epportune, agli effett della vahatazione di merito o della formazione
dolla grarfuatoria, cosi come disposto dall'art 15 della Legge 121172001 07 183, i compreso un
curmieulum formatvo ¢ professionale, datato ¢ firmato.

La sotteserizone dell’istanzs non & soggetia wd autenticazione.,

Pet quante attiens &li’ammissions depli aspiranti. alla valmtazone dei titoli, slle prove
d’csame @ per quanto ssplicitamente non previsto nel prosente bando @ fard tiferiments alla
nommativa di cui al DER, 107121997 n® 483.-



4 - PROVE D'ESAME
Le prove ' esame sono le scguents:

prova scritta: relaziong su caso clinico simulata o su atpomenti inercnti alia disciplina messa 2
eoneomsg. o soluzione di une setie di quesid a risposta sintetica inerenti alla
discipling stessa

prova pratiea: 1} su keeniche maruality peendian della disciphina tnessa a ¢ONEOIsA,

2} la prove pratice deve comungue cssere anche iflustrata schematicamente per
15critta:

prova orale: sulle materic inerenti alla discipline # concorse nonche sui compit connessi alla

funzione da confenre.

Aj concormenti sard comumicata tempestivamente 1a data deghi esami; prima di sostenere le
provice i candidati dovranno esihive un documento legale di riconoscimento,

5 — COSTITUZIONE DEL. RAPFORTO DI LAVORO

1. Azicnds, prima di procedere alla stipulazione del conmatio individuale per la costilurinne
del rapportn di lavore enn il vincitore del concorse, imvitera 1o stosso ad autocertificare, a1 senst
dellart. 15 della Leggs 1271172011 o7 1R3, i seguenti dati, entro il termine di 30 giomni dalla
richiestar

1] autocertificazions comprovante if possesso def requisiti indical nel presente bando;

2} eventuale situazione di servizie sc ed m quanto necessario per 1" amimissions al concorso;

3) Tungoe o data di nascita;

4} situazienc relativa al godimento dei diriti politici,

5] situagione relativa o caseliario pudiziale;

&} dati relalivi alla cittadinanza,

7 dani relativi gll'iscrizions sll” Albo delt"Ordine dei Modicr.

%) altri dati che damno diritto ad wsufruire della riserva, precedenza o preferenza a parid di
valutazione,

Le suddette dichiarazioni sostitufive potranne essere redatte utilizzands apposita tnodulo
che verrd eonsepnato al momentn deli®assunzione presso 1" Avienda.

Nello stosso Lermine di cui sopra (30 g 'interessato, solla a propria responsaality, deve
dichiarare i non averc aitr rapporti di impiege pubblico ¢ privato ¢ di non trovarsi in nessuna dellc
sitnazioni di incompatibilits nehiamate dall'arl, 53 del D.Lgs. n° 165 del 2001.- In casu epmitrario,
dove essere esprossamente prescntate la dichiarazione di opzione pet la nwova Arzienda, Scadubo
inutilngente 1Y terning suddetta, 1I° Azicnda eomunica di non dar lnogo alla stipulazione del contratto,

L'sceertamento dolls idoneitd fisics all'impiego — con "psservanza delle norme in tema di
cateporic protette - & offeftuato a curs  dell’Azicnda Ospedalicro-Universitaria, pnima
deil immissione o tervizio. Il personale dipendenle dalle Amminisirazioni od Enti del Scrvizie
Sanitatio Mazionale & dispensato dalty visita medica,

Tl dipendente assunbe in servizio a tempo indeterminate & soggetta ad un periodn di prova @
sensi dell'art. 14 del succitato Conteatte Collettivo Nagionale di Laviern,



La gradustoria, approvata con prvvedimento det Direttore Generale, nimartd efficace per wn
termine di 36 mesi, dalla data della pubblicazione zal Bollettine TMficiale detla Romone, per
I eventuale coperturs di postl che successivamente e entro il termine di validith dovessern renderai
disponibili,

& —NORME FINALL
L Avienda si faerva la facaltd di prompare, sospenderc, mvocare o modificars in tutic o

purte il presente hando di ConCcoTse & S0 insindacabile mudizio, qualors ne rilevesse la NECERAIE o
' opportunits per wgion di pubblico mleresse.

Al fini dell’art, 6 — nlémo comma — del DUPER, TOM12/1997 n® 433, i rendc noto che i
sorteygni dei componenti della Commissione Ezgminatrice relativa ai sudderto concotso avisnna
lupgo presso la strattara complessa “Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliere-
Universitaria “Maggiore della Caritd” di Novary — corso Marzini o° 1§ — con indzie olke ore | del
decirno giomo suceessive alla scadenza del temine per la presentazione delle domande. Qualora
detto wiatho sia festivo, 1a data de! sorteggio ¢ spostata al pritno gioma successiva non festivo.

Per ulterioti informazioni gli aspitant potranne rivolgersi alla strutiura complessa “Goshone
Risarse Limang” dell"Azienda Qspedalicro-Universitaria “Maggiore della Cantd” - corso Mazzini
n® 1§ — Novara,

Movard, 25 gingne 2012

1 Dirctture Generale
Pott. 3inola Mario-

{Fsentc da bolle art. 19 afleg, B - D.E.R. 24/6/1854 0 242,

PUBBLICATO SULLA G.17, N° 54 IN TIATA 13/7/2012

I.. TERMINE SCADE ALLE ORE 12,00 DEL GIORNO 13 AGOSTO 2011



FAC-SIMILE 121 DOMANDA

85 raraments 1obblige di allegare:

- curfievtum formative & professionale

Alla DIREZIONE GENERALE

deli’ Azienda Capedalicra “Maggiots della Carita™
S.C. “O8 R

corso Mazzini n® 1

2RI -—NOVARA

Il sottoseritto chiede di esserc anuncsso a
pariecipare &l pubblico concersn per la copertuta di

Sotto fa propria responsabilich dichiars:

- di essere nato a il :
- di essere residents & in wia tel.n® _
- di esserc citteding italiano,

- i EBECTE isgritto nelte liste elettoruli del Cormane 1

(it caso di mancats scrizions o di cancellazione indicame 1 motivi)

. 3i non aver riportato condamne penali, (in caso contrario indivare lo condanne penall
fportate}

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguite  in data  _ _ Press0

- " di avers adempiute agli obblighi di leva: (in caso pontrafo jndicars Tesatia posizione
mmilitare)
- di aier prestato 1 seguent] sErvizi

findicare gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammitistrazioni e per clasewme di
cesi, la causa di tisoluzione del relativo rapponto di impiego), vivero;

- di nom aver preskato servizie presso Pubbliche Ammingstraziond,

. di indicare come sepue il dumicilio presso il quale deve essere fatta ogmi COMUMNICAZIONC
relativa al concorso, via _ cilla _ tel.m”__

{Firma}



